SENA

N

ACTA No. 2

CIERRE FORMACION TRANSVERSAL EN ETICA

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 9 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 1:00pm 4:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente — confeccion DIRECCION / REGIONAL /
Fresno Tolima. CENTRO: SENA Regional Tolima,
Centro de Industria y de la
Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reporte de la formacion transversal de ética impartida al grupo del Técnico en Elaboracién
De Prendas De Vestir Sobre Medidas: 3353579.

1. Competencia y resultados de aprendizaje a calificar

2. Reseiar las actividades desarrolladas durante la formacion

3. Proceso de evaluacion y cierre de la transversal.

4. Reportar aprendices que aprobaron y no aprobaron la formacién transversal por no
presentar actividades evidencias y/o asistencia.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar reporte y realizar el cierre del proceso de formacion de la transversal de ética
impartida a los aprendices del Técnico en Elaboracion De Prendas De Vestir Sobre Medidas:
3353579, durante el primer trimestre del presente ano.

DESARROLLO DE LA REUNION

Este proceso de formacién se desarrollé durante el primer trimestre para este grupo,
comprendido entre el jueves 26 de febrero del 2026 hasta el 9 de abril de 2026 en el horario
de 1:00pm a 4:30pm, con entrega de evidencias fisicas y durante la formacion.

La fecha de cierre indicada a los aprendices para entrega de evidencia se dio hasta el 14 de
abril, para lo cual se les indico desde el inicio de la formacidn para dar cumplimiento a
cabalidad con la entrega de evidencia.

1. Competencia: Enrique Low Murtra — Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje:
1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.
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2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos

2. Reseiiar las actividades desarrolladas durante la formacién.

Se abordaron diversos conocimientos de aprendizaje durante la formacién, como:
Conceptos bdsicos de la ética, valores y cultura de paz, Dignidad humana, Los Autos del ser
humano, Planeacidn proyecto de vida, Matriz y analisis FODA, Solucién de conflictos,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Comunicacién asertiva, Habilidades para la vida, Inteligencia
emocional, Bioética. Se manejan dos guias de la competencia y cada guia con sus respectivos
contenidos, se trabaja activadores cognitivos, dindmicas, estrategias pedagdgicas, videos,
socializacion, estudios de casos, entre otras actividades de la formacion.

Se socializa con los aprendices en cada encuentro los temas abordados, estos se trabajaron
en 6 encuentros virtuales y presenciales cada jueves durante el presente trimestre entre
febrero y abril del 2026.

En el ultimo encuentro se trabaja el contenido tematico correspondiente a la guia 2 (ultimo
resultado de aprendizaje) y se realiza el cierre de la formacion transversal de ética para ser
calificados los resultados de aprendizaje, fortaleciendo el perfil de egreso del aprendiz en el
entorno laboral y se revisan diferentes componentes tedricos trabajados.

3. Proceso de evaluacidn y cierre de la transversal.

De esta manera se realiza el 9 de abril el Ultimo encuentro, Recopilacion de temas de la
formacidn para el respectivo cierre, evaluaciéon de actividades del proceso formativo, en
este Ultimo encuentro se califican actividades- evidencias desarrolladas por los aprendices y
se les entrega el reporte de quienes aprobaron la formacidén transversal de ética, de acuerdo
al cumplimiento con los resultados de aprendizaje, se da plazo de entrega hasta el 14 de
abril, fecha en que se realiza acta de cierre y se entrega a la instructora gerente de grupo. En
total 12 aprendices aprobados.

APRENDIZ REPORTE

DIANA MARCELA CORTES APROBADO
ELIANA MARCELA GALVAN APROBADO
ESTEFANIA GARCIA APROBADO
LIDIA LOPEZ APROBADO
LUZ AIDE ARANGO APROBADO
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LUZ ANGELA CALDERON APROBADO
MARIA CECILIA AGUIRRE APROBADO
MARIA DEL CARMEN BELTRAN | APROBADO
MARIA HELENA ARANGO APROBADO
MARY LUZ GONZALEZ APROBADO
SHIRLEY RAMIREZ APROBADO
ELVIA LILIANA BUSTOS APROBADO
CONCLUSIONES

- Se realizéd nuevamente revisién y calificacion de las actividades-evidencias entregadas por

los aprendices después de la fecha de cierre limite de entrega de las evidencias y revisién del

correo institucional, en el que los aprendices que no entregaron en fisico presentan por

dicho medio las actividades a la instructora de la transversal.

- Nota: se incorpora plan de trabajo concertado y registro de asistencia de los aprendices y

se envia acta a la instructora gerente de grupo Natalia Pérez.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
/DECISION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Desarrollo de la 9 de abril del 2026 Duly Mayerly Andrade

formacion Quintero, Instructora
transversal y transversal de ética

realizacion de acta.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
DIANA CIC S| VOCERA 0 Q 9{ ]
MARCELA B :
CORTES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

PLAN DE TRABAJO ETICA CULTURA DE PAZ

Programa de Formacion: ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

Ficha No.: 3353579 Fecha de

Instructora: Duly Mayerly Andrade Quintero

Elaboraci

on:

2 de marzo de
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ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5
No APELLIDOS Y NOMBRES DEL
E APRENDE FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
FiSICO[X |DIGITAL FisiC_[X |DIGITA Fisic | x [DiGiITAL FisiC [X |DIGITAL Fisic [X DIGITAL
1 |DIANA MARCELA CORTES 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
2_|ELIANA MARCELA GALVAN 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
3_|ESTEFANIA GARCIA 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
4 [LIDIALOPEZ 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
5_|LUZ AIDE ARANGO 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
6 _|LUZ ANGELA CALDERON 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
7_|MARIA CECILIA AGUIRRE 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
8 |MARIA DEL CARMEN BELTRAN 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
2| MARIA HELENA ARANGO 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
1 | MARY LUZ GONZALEZ 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
1 _|SHIRLEY RAMIREZ 19/02/2026 X 12/03/2026 X 26/03/2026 X 3/04/2026 X 9/04/2026 X
ELVIA LILIANA BUSTOS 19/02/2026 X 13/03/2026 X 27/03/2026 X 4/04/2026 X 10/04/2026 X
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